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Pour la 4e année consécutive, INSEEC U. a été retenue 
par le classement international « UI GreenMetric », 
la référence mondiale en matière de RSE des 
universités. Et demeure en tête des établissements 
d’enseignement supérieur français et à la 72e position 
mondiale sur 719 classés, en ayant gagné 3 places 
malgré l'entrée de 100 nouveaux participants ! 
Forte de ces résultats, notre institution reste le 
représentant national de « UI Green Metric ».

Si des marges de progrès demeurent, une telle 
percée prouve néanmoins, que grâce à notre volonté 
d’inscrire toutes nos écoles dans une démarche 
responsable, innovante et ouverte, nous avons 
rejoint les leaders mondiaux des établissements 
d’enseignement supérieur responsables.

Or, l’enseignement supérieur est un levier d’ambitions 
vertueuses essentiel en matière de RSE. Les Nations 
Unies ont d’ailleurs un programme dédié à la réflexion 
sur son rôle pour qu’elle gagne du terrain dans la 
culture d’entreprises, programme duquel nous 
sommes membres.

INSEEC U. et toutes les écoles qui la composent 
ont compris très tôt que c’est en concevant des 
programmes de formation et de recherche sur la RSE, 
son efficacité et ses atouts que la culture d’entreprise 
peut évoluer rapidement vers une nouvelle économie 
plus responsable. 

Un peu partout, dans le monde, des signaux de plus 
en plus forts sonnent le glas d’une économie fondée 
sur l’exploitation massive et aveugle des ressources 
énergétiques et naturelles, sur l’organisation 
pyramidale des organisations et un management 
exclusivement financier. Il est par ailleurs démontré 
depuis plus de 20 ans que les entreprises et les 
organisations mettant au cœur de leur stratégie la 
responsabilité sociétale et environnementale sont 
les plus performantes. Ce sont celles qui affichent 
les productivités et les rentabilités parmi les plus 
élevées avec une réelle capacité à innover et à attirer 
et retenir les meilleurs talents. Il nous paraît essentiel 
de devenir acteur d’une telle transition. 

Catherine LESPINE • Présidente INSEEC U.
Sylvie FAUCHEUX • Directrice INSEEC U. RSE

Le classement international UI 
Green Metric des universités est une 
initiative d’Universitas Indonesia, 
lancée en 2010. Dans le cadre de 
sa stratégie de reconnaissance 
mondiale, l’Université a accueilli une 
conférence sur les classements 
universitaires internationaux, en avril 
2009.

Il était clair lors des débats que les 
critères actuels utilisés pour classer 
les universités n’accordaient pas de 
crédit à ceux qui consentent des 
efforts pour réduire leur empreinte 
carbone et donc aident à limiter leur 
impact sur le climat.

L’objectif de ce classement est de 
mettre en évidence les politiques 
menées dans les universités du monde 
entier en matière de développement 
durable. En attirant l’attention des 
dirigeants universitaires et des 
parties prenantes sur ces questions, 
une plus grande valeur sera accordée 
à la lutte contre le changement 
climatique, l’économie d’énergie, à la 
conservation de l’eau, au recyclage 
des déchets et au transport vert. Ces 
actions nécessitent un changement 
de regard et de comportement pour 
relever les défis que posent les 
problèmes économiques et sociaux 
liés à la durabilité.

A cet effet, UI Green Metric organise 
chaque année des ateliers pour 
diffuser les best practices au sein 
de la communauté de l’enseignement 
supérieur et accompagner les 
avancées du secteur. En tant que 
1er établissement français, INSEEC U. 
s’associe à UI Green Metric et 
accueille pour la 2e année consécutive 
le National Wokshop au sein de son 
campus parisien Eiffel 1.

FOCUS... 
UI GREEN METRIC

La politique RSE d’INSEEC U.  
se décline autour de 5 engagements clés : 

• �Mettre en œuvre une gouvernance participative exemplaire qui facilite et soutient 
le dialogue et le débat entre les enseignants, les étudiants et les alumni, la direction, 
l’administration, les entreprises et la société civile via notamment 

• Un site dédié
• Des référents étudiants et personnels RSE 
• Une commission qui se réunit 4 fois par an
• �Des colloques : Innovation & Santé, Alter’Innovation, Entrepreneuriat social en 
partenariat avec la Ruche et Orange, Intelligence artificielle & Ethique.

• �Former et sensibiliser nos parties prenantes à la RSE en développant notamment 
les capacités de nos étudiants à devenir des créateurs de valeur durable pour les 
entreprises et la société dans son ensemble et à travailler pour une économie mondiale 
responsable et inclusive. Cette démarche inclut :

• �Une certification 100% online Développement durable et Green Management, 
destinée aux étudiants, alumni et salariés

• Une green business week pour l’ensemble des étudiants du groupe
• �Un MBA Executive sur le Management de la Transition énergétique et écologique 
en partenariat avec l’Université du Québec à Montréal (UQAM).

• �Participer à l’avancée des connaissances grâce à la promotion d’une recherche et 
d’une innovation responsables en incitant nos enseignants-chercheurs à s’engager 
dans la progression du rôle des entreprises dans la création de valeur économique, 
sociale et environnementale durable. Y contribuent :

• �Un écosystème d’incubateurs tournés vers les problématiques RSE
• �Un partenariat avec l’incubateur de Berkeley tourné vers les énergies 
renouvelables

• �Un nouvel incubateur à Abidjan
• �Un partenariat avec la Ruche sur l’entreprenariat social
• �Adhésion à la Chaire UNESCO de Bordeaux pour le Développement durable
• �Un nouveau projet de recherche européen sur l’innovation responsable PROREST 
qui a pour objectif de construire un cadre éthique et d’intégrité pour la recherche 
et de fournir des aides à la décision en matière de politique de recherche à 
différents niveaux. INSEEC U. est impliqué dans la construction d’une boite à 
outils pour l’évaluation des impacts de la recherche.

• �La promotion de l'entrepreneuriat féminin par un concours national au sein de 
notre académie de l'entrepreneuriat social.

• �Déployer une politique environnementale efficace et coordonnée en appliquant à 
notre propre organisation les principes de la RSE que nous mettons en avant dans le 
cadre de nos enseignements et recherches. INSEEC U. s’appuie sur :

• �Une IT Green : les actions de rationalisation du parc (diminution des serveurs 
rack et des imprimantes multifonctions locales, remplacement des postes fixes et 
portables pour des modèles moins énergivores) ont permis de ramener le ratio de 
consommation kWh an pour un collaborateur à 1.450 kWh.

• �Une économie circulaire sur nos 19 sites qui a permis de recycler 22 tonnes de 
papiers, bouteilles, cannettes et gobelets, soit l’équivalent de 505 m3 d’eau et 
110 MWh économisés et de 6.5 tonnes de CO2 non émis.

• �Des guides d’éco-mobilité sur nos campus pour favoriser les solutions de 
déplacement propre.

• �Développer une politique sociétale favorable aux territoires d’implantation, 
reconnaître la diversité et lutter contre toutes les formes de discrimination en 
intégrant, dans toutes nos activités et cursus, les valeurs de la RSE illustrées par des 
initiatives internationales comme le Global Compact des Nations Unies. Pour y aider :

• �Un fonds de dotation attribue des bourses sur double critère (ressources et 
mérite).

- Un focus sur le handicap
- Un soutien à la professionnalisation des jeunes diplômés en Côte d'Ivoire

Ces 5 axes correspondent aux catégories du Plan Vert adopté par la CGE et la CPU qui 
établit un cadre d’action pour les établissements d’enseignement supérieur et de recherche en 
matière de Développement durable et de Responsabilité sociale. Utilisés comme indicateurs 
de référence dans le dispositif de labellisation DD&RS, ils ont permis à l’INSEEC School 
of Business & Economics et l’ECE Paris (Ecole d’Ingénieurs) d’obtenir le label. Nos deux 
autres Grandes Ecoles, l’ESCE et l’EBS, concourront l’an prochain.
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