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COMMUNIQUÉ DE PRESSE  Paris, le 19 juin 2025 
 

OMNES Education agit pour un enseignement supérieur 
inclusif en rejoignant la Charte LGBT+ de l’Enseignement 

Supérieur 
Le groupe OMNES Education, acteur majeur de l’enseignement supérieur privé, composé de 
15 écoles et formant chaque année plus de 40 000 étudiants, signe La Charte d’Engagement 
LGBT+ de l’Enseignement Supérieur. Portée par L’Autre Cercle, en partenariat avec le Caélif 
(Collectif des associations étudiantes LGBT+ d’Île-de-France) et la FAGE (Fédération des 
Associations Générales Étudiantes), cette initiative bénéficie du soutien du ministère 
chargé de l’Enseignement supérieur et de la Recherche (MESR). 

Une charte porteuse d’actions concrètes 

La Charte d’Engagement LGBT+ de l’Enseignement Supérieur, lancée en octobre 2022, est une 
adaptation spécifique de la Charte d’Engagement LGBT+ créée en 2012 à destination des 
entreprises. Élaborée en partenariat avec le Caélif et la FAGE, soutenue par le ministère chargé 
de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, cette nouvelle charte repose sur un cadre 
clair et commun, articulé autour de quatre points principaux que les signataires s’engagent à 
respecter : 

● Créer un environnement inclusif pour les collaboratrices et les collaborateurs LGBT+ 
● Veiller à une égalité de droit et de traitement entre l’ensemble des collaboratrices et 

collaborateurs quelles que soient leur orientation sexuelle et identité de genre 
● Soutenir les collaboratrices et collaborateurs victimes de propos ou d’actes 

discriminatoires 
● Mesurer les avancées et partager les bonnes pratiques pour faire évoluer 

l’environnement professionnel général 

En collaborant avec des établissements du supérieur, L’Autre Cercle étend son action auprès 
d’un domaine clé pour la formation des futurs professionnels. Ainsi, la signature de la Charte par 
OMNES Education s'inscrit dans une dynamique collective visant à construire un environnement 
éducatif plus inclusif et respectueux de la diversité. Au-delà de cette signature, c’est une 
démarche de long terme qui s’engage, avec un plan de communication interne et externe, un 
suivi triennal assuré par L’Autre Cercle, et une participation annuelle aux baromètres de la 
diversité. Toutes les parties prenantes sont mobilisées : directions RH, RSE, Communication, 
référents VSS et RSE des écoles, ainsi que les représentants étudiants. 

OMNES Education, un acteur engagé dans la politique RSE  

La signature d’OMNES Éducation traduit son engagement de faire de ses campus un lieu où la 
santé, la sécurité, la diversité, l’égalité et l’inclusion sont pleinement assurées pour tous 
ses étudiants et ses collaborateurs. Il se manifeste par la mise en œuvre d’une politique de 
tolérance zéro face aux discriminations, un dispositif de signalement accessible 24h/24, des 
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actions de formation aux biais inconscients pour les managers, l’accompagnement des BDE, 
la mise à disposition de ressources pédagogiques sur l’égalité et la diversité, ainsi que 
l’intégration du prénom d’usage pour les personnes transgenres. 

À travers cette charte, OMNES affirme son ambition : former les citoyens et salariés inclusifs 
de demain et garantir un environnement d’études et de travail dans lequel chacun et chacune 
peut être soi-même, en toute sécurité. Le groupe mène déjà une politique EDI (Egalité Diversité 
Inclusion) intitulée TIME TO TAKE CARE – societal. Dans ce contexte, OMNES Education a entre 
autres, signé un accord pour promouvoir l’égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes au sein de son organisation et a rejoint l’initiative #StopE contre le sexisme ordinaire en 
entreprise. 

José MILANO, Président exécutif du groupe OMNES Education déclare : « En rejoignant cette 
charte, nous affirmons que nos campus doivent être des espaces où chacun peut être 
pleinement soi-même. L’inclusion n’est pas une option, c’est une responsabilité que nous 
portons avec conviction à tous les niveaux du groupe ». 

Guillaume Savoie, Vice-président de la Fédération Nationale de L’Autre Cercle & Co-responsable 
du Pôle Employeurs précise : « La signature de la Charte d’engagement LGBT+ de l’enseignement 
supérieur par OMNES Education est un message fort adressé à l’ensemble de sa communauté : 
salarié.es, enseignant·es et étudiant·es. C’est un marqueur d’engagement qui conforte et/ou 
rassure les personnes concernées tout en imposant un cadre de respect et d’obligations. En 
signant cette charte et à travers la mise en œuvre de son plan d'action, OMNES Education rejoint 
un collectif de plus de 400 employeurs et établissements d’enseignement supérieur engagés 
pour l’inclusion des personnes LGBT+. C’est en combattant les discriminations et en offrant un 
cadre sécurisant à la visibilité des personnes LGBT+ que l’on construit des espaces d’étude et de 
travail inclusifs ». 

À propos de L’Autre Cercle 
Association créée en 1997, L’Autre Cercle est l’acteur français de référence pour l’inclusion des personnes LGBT+ au 
travail et dans l’Enseignement Supérieur. Ses valeurs sont le respect, l’humanisme, l’indépendance, l’engagement et le 
pragmatisme. Elle œuvre pour un monde professionnel et universitaire épanouissant, inclusif et respectueux des 
personnes dans toutes leurs diversités, quelle que soit leur orientation affective et sexuelle ou identité de genre. Outre 
sa vocation d’observatoire, ses missions sont d’accompagner les organisations et de promouvoir les bonnes pratiques. 
L’Autre Cercle fédère plus de 280 organisations publiques et privées adhérentes et/ou signataires de la Charte 
d’Engagement LGBT+ réunissant plus de 2,1 millions de salarié·es et agent·es.  
Dans l’Enseignement Supérieur, c’est déjà plus de 20 établissements, avec leurs étudiant·es, enseignant·es et 
employé·es, qui sont accompagnés et engagés via la signature de la Charte d’Engagement LGBT+ de l’Enseignement 
Supérieur.  

À propos d’OMNES Education 
Créé en 1975, OMNES Education est un groupe privé d’enseignement supérieur et de recherche pluridisciplinaire en 
management, sciences de l’ingénieur, communication et sciences politiques. Le groupe, dont le métier est depuis 50 
ans d’accompagner les étudiants depuis la formation jusqu’à l’insertion dans l’emploi, place l’étudiant, la qualité de son 
enseignement multidisciplinaire et son accompagnement vers l’emploi, au cœur de sa stratégie. A ce titre, 100 000 
millions d’euros ont été investis en 4 ans pour asseoir une approche pédagogique qui lui est propre, le tout en privilégiant 
une démarche responsable. Implanté sur 22 campus en France et à l’international (Paris, Lyon, Bordeaux, Chambéry, 
Beaune, Rennes, Marseille et Toulouse), en Allemagne à Munich, en Espagne (Barcelone, Madrid, Valence et Séville), en 
Suisse (Genève et Lausanne), à Londres, Monaco et Abidjan, OMNES Education forme chaque année plus de 40 000 
étudiants dont 18 000 alternants et 10 000 cadres. Avec ses 15 000 entreprises partenaires et ses 215 000 Alumni, le 
Groupe offre à ses étudiants une expérience pédagogique avec un objectif clair : développer leur employabilité et 
construire leurs réussites. 
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