OMNES Education rejoint ProMilès et devient 
le 1er groupe d’enseignement supérieur à s’engager 
pour la diffusion de l’esprit de défense
Un engagement renforcé en faveur de la souveraineté, 
de la cybersécurité et de la formation des talents nécessaires 
aux mutations stratégiques, technologiques et industrielles

À l’occasion de la signature du Manifeste ProMilès du 2 juin à l’Hôtel des Invalides, OMNES Education devient le 1er groupe d’enseignement supérieur à rejoindre cette initiative portée par le MEDEF et l’état-major des armées, marquant ainsi l’entrée de l’enseignement supérieur dans une dynamique jusqu’ici portée par les grands acteurs industriels et technologiques. Ce manifeste, lancé en 2022, réunit les acteurs économiques volontaires souhaitant contribuer à la diffusion de l’esprit de défense et au renforcement de la cohésion nationale, dans une logique d’acculturation réciproque entre armées, entreprises et monde civil. Il rassemble déjà plusieurs grands groupes industriels et technologiques tels qu’Airbus, Dassault Aviation, Michelin, Thales, Schneider Electric, Société Générale ou Capgemini. En rejoignant cette démarche, OMNES Education affirme sa volonté de contribuer à la formation des compétences nécessaires aux enjeux croissants de souveraineté numérique, de cybersécurité et d’autonomie stratégique.
Former les talents capables de répondre aux nouveaux défis de souveraineté
« Cette signature intervient dans un contexte marqué par une mobilisation nationale renforcée autour de la base industrielle et technologique de défense. À l’heure où les besoins en compétences critiques s’intensifient, le rôle de l’enseignement supérieur devient stratégique pour préparer les futurs ingénieurs, experts cyber, analystes géopolitiques, spécialistes de la supply chain et managers capables d’accompagner ces transformations » précise Marc-Henri Desportes, Président exécutif d’OMNES Education.
La signature du Manifeste ProMilès s’inscrit dans une conviction portée par OMNES Education : les enjeux de défense ne relèvent plus uniquement des institutions militaires ou des industriels spécialisés. Ils mobilisent désormais des compétences pluridisciplinaires touchant à l’intelligence artificielle, à la cybersécurité, à la géopolitique, à la gestion de crise, à l’analyse des risques, aux chaînes d’approvisionnement critiques, au management de l’innovation et à la résilience organisationnelle. Cette réalité conduit les établissements d’enseignement supérieur à adapter leurs approches pédagogiques afin de préparer les étudiants à comprendre ces transformations et à y contribuer. 
Plus de 300 étudiants du groupe sont déjà engagés dans des initiatives liées à l’esprit de défense et plus de 800 ont manifesté cette année un intérêt spécifique pour les secteurs de la défense, de la souveraineté et de la cybersécurité. À horizon 2030, OMNES Education se fixe pour objectif d’acculturer l’ensemble de ses 40 000 étudiants à ces enjeux, toutes filières confondues. Parmi eux, plus de 2 000 d’entre eux sont en apprentissage ou en stage dans les secteurs de la défense et de la sécurité, témoignant de l’ancrage opérationnel du groupe sur ces enjeux. 




Un engagement déjà concret dans plusieurs écoles du groupe
Au sein du groupe OMNES Education, cette dynamique se traduit déjà par le développement d’initiatives pédagogiques mobilisant des mises en situation, des projets appliqués, des exercices immersifs et des collaborations avec des acteurs institutionnels et économiques autour des enjeux de défense, de cybersécurité et de souveraineté. La signature deProMilès vient formaliser cette dynamique déjà engagée au sein de plusieurs établissements du groupe, en lien avec les grands bassins industriels stratégiques de défense dans lesquels les écoles du groupe OMNES Education sont implantées (Île-de-France, Toulouse, Bordeaux, Rennes, Marseille, Lyon).

· L’ECE, la Grande Ecole de l’ingénierie numérique : former les ingénieurs des technologies critiques
Historiquement liée aux enjeux de technologies clés depuis sa création en 1919 autour des radio-transmissions, l’ECE développe aujourd’hui un positionnement structuré sur l’intelligence artificielle, la cybersécurité, les systèmes embarqués et les technologies critiques. Son Intelligence Lab, plateforme dédiée à l’IA générative souveraine, permet aux étudiants d’expérimenter des cas d’usage liés aux systèmes critiques, à l’IA embarquée et à la cybersécurité.
L’école a également lancé une majeure « Défense & Technologie », conçue avec l’Armée de l’Air et de l’Espace, et développe plusieurs projets appliqués avec des unités militaires autour des drones, de l’automatisation cyber et des agents conversationnels autonomes en environnement isolé. Ces dispositifs permettent aux étudiants de se confronter à des problématiques technologiques appliquées aux enjeux de défense et de souveraineté.

· ESCE, INSEEC Grande Ecole et INSEEC Msc : sécuriser les chaînes de valeur stratégiques
À travers leurs formations en commerce international, supply chain et management, les écoles de commerce du groupe intègrent progressivement les enjeux de sécurisation des flux critiques, de géoéconomie, de conformité et de résilience des chaînes d’approvisionnement. Les étudiants sont ainsi préparés à comprendre les dépendances industrielles et économiques qui structurent aujourd’hui les enjeux de souveraineté. Des initiatives immersives permettent aussi aux étudiants de se découvrir à travers la discipline, la force du collectif et le dépassement de soi, valeurs fondamentales dans le management professionnel.

· HEIP, l’école des sciences politiques et des relations internationales : développer la capacité de décision
HEIP mobilise depuis plusieurs années une pédagogie immersive en milieu militaire centrée sur les enjeux de sécurité, de géopolitique et de gestion de crise. Exercices de simulation, ateliers cyberdéfense, scénarios de gestion de crise et collaborations avec des acteurs institutionnels permettent aux étudiants d’expérimenter des situations complexes et de développer leur capacité d’analyse et de décision dans des environnements sous contrainte. Cette approche contribue à sensibiliser les étudiants aux environnements décisionnels complexes liés aux enjeux de sécurité, de défense, de guerre informationnelle et de gestion de crise.

Une acculturation progressive aux enjeux de défense et de souveraineté à l’échelle des 40 000 étudiants
Première étape dans l’engagement du groupe dans cette démarche collective, cette dynamique s’appuie également sur TechAway, dispositif déployé avec Liora (anciennement DataScientest), qui forme chaque année l’ensemble des étudiants du groupe aux compétences technologiques essentielles, notamment en cybersécurité. Il participe à la diffusion d’une culture technologique commune à l’échelle du groupe.

À propos d’OMNES Education
Créé en 1975, OMNES Education est un groupe privé d’enseignement supérieur et de recherche pluridisciplinaire en management, sciences de l’ingénieur, communication et sciences politiques. Le groupe, dont le métier est depuis 50 ans d’accompagner les étudiants depuis la formation jusqu’à l’insertion dans l’emploi, place l’étudiant, la qualité de son enseignement multidisciplinaire et son accompagnement vers l’emploi, au cœur de sa stratégie. A ce titre, 100 millions d’euros ont été investis en 4 ans pour asseoir une approche pédagogique qui lui est propre, le tout en privilégiant une démarche responsable. Implanté sur 22 campus en France et à l’international (Paris, Lyon, Bordeaux, Chambéry, Beaune, Rennes, Marseille et Toulouse), en Allemagne à Munich, en Espagne (Barcelone, Madrid, Valence et Séville), en Suisse (Genève et Lausanne), à Londres, Monaco et Abidjan, OMNES Education forme chaque année plus de 40 000 étudiants dont 18 000 alternants et 10 000 cadres. Avec ses 15 000 entreprises partenaires et ses 215 000 Alumni, le Groupe offre à ses étudiants une expérience pédagogique avec un objectif clair : développer leur employabilité et construire leurs réussites.
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